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恒例の美術作品展、11 月から開催!! 

絵画や書、手工芸品など作品を募集中 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NPO 法人多摩市身体障害者福祉協会 

relier 

理解推進事業    

        

多摩市障害者福祉協会 

 

多 障 協 だ よ り 
ゆく夏を惜しむ 
厳しい残暑の号 
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発達障害者支援法の施行から本年
4月で10年を迎えた。本法は理念法の
性格が強く、自閉症やアスペルガー
症候群、広汎性発達障害、注意欠陥
多動性障害(ADHD)、学習障害(LD)な
どを総称して「発達障害」と定め、
発達障害児(者)の早期発見、教育や
就労などの支援を求めたものだ。法
が施行され障がい特徴への認知度も
高まり、支援は少しずつ進んできて
いるが、必ずしも十分とはいえない
状況にある。多摩市では「発達支援
室」を中心に発達障害の乳幼児期か
ら思春期に係わる対応が可能となっ
ており、相談件数も増加傾向にある。 
現在、施行 10年を機に法改正の動

きがあるが、今後、発達障害への正
しい理解をより深め、乳幼児期から
成人期までの切れ目のない支援体制
をどのようにつくるかが大きな課題
のひとつとなっている。 

発達障害者支援法の施行から10年 

～切れ目のない支援と理解を～ 

NEWS～障がい当事者の声を届けたい  
今年4月の統一地方選挙で、聴覚障がい者の女性2人が東京都北区

議選と兵庫県明石市議選でそれぞれ当選した。特に明石市での耳が聞
こえず、声も出ない議員の誕生は国政を含め全国初。北区では議場に
聴覚障がい者向けの音声同時翻訳ソフトと音声読上げソフトが導入さ
れ、聴覚障がいのある議員への対応が実現したほか、聴覚障がい者に
よる議会傍聴も容易となった。明石市議会でも手話通訳者を配置する
など必要な支援に取組んでいる。市民の声を行政に反映すべき議会の
場における両議員の活躍に、各方面から大きな期待が寄せられている。 

○今○月○の○花  

百日紅(さるすべり) 
 

 

 

 

百日紅の花は夏から秋にか
けて長く楽しめるため、庭や公
園などによく植えられている。
スベスベした幹の印象から、
猿が登ろうとしても滑ってしまう
というのでその和名がついた
が、実際には簡単に登ってし
まうとか。その柔らかく、しなる
幹肌が美しい。枝いっぱいにつ
いたぼんぼりのような花がきれ
いに咲き誇る。暑さに強い元
気な百日紅。可愛い花に癒さ
れながら、厳しい残暑を乗り切
ってみませんか。 

 

加盟団体からのお知らせ 

     

      
アートひまわり 
南野 3-15-1 5 階 ☎373-8455 

NPO法人あしたや共働企画 
諏訪 5-6-3-101 ☎372-3690 

NPO法人暉望(色えんぴつの
家・グループ TOMO) 
永山 3-9 ☎372-3382 

NPO法人くぬぎ 
永山 3-9 ☎375-2583 

NPO法人どんぐりパン 
諏訪 5-6-3-105  ☎371-9236 

 

サンクラブ多摩 
南野 3-15-1 5 階 ☎356-0308 

多摩市視覚障害者福祉協会 
聖ヶ丘 1-28-26-103 ☎372-8051 

NPO法人多摩市身体障害者
福祉協会 
南野 3-15-1 3 階 ☎338-7009 

多摩市手をつなぐ親の会 
落川 1234-2 ☎371-8809 

多摩市聴覚障害者協会 
聖ヶ丘1-19-5-201 FAX 372-0939 
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ワークショップハーモニー 
 調布駅からバスで１５分、更に静かな住宅街を歩
き進めると２階建ての建物が見える。就労継続支
援 A 型と就労移行支援事業を行なう三鷹市内の
施設だ。中では３０名弱の利用者がパンや豆腐、
燻製等を作っており、１階の店舗で販売している。
おしゃれなパン屋の外観に、ちょっと買い物してい
こうかなという気持ちにさせられる事業所である。 

回収した物から資源を回収 

酷暑のなかでリサイクル 
7月の作業実績は14日間でおよそ70時間。総選別量
は前月比 3%増の約99トンだった。 
処理施設は市内を東西に貫く幹線道路沿い。正面

左手を入った大型車から大量の資源物が降ろされ、種
類別にそれぞれの処理部署に回されていき、そこで細
かく分別・回収が行なわれる。 

梅雨も明け夏本番! お祭りや映画、花火大会 

などヘルパーと一緒に楽しもう 

幅広い利用あり 

 
○→西浅草から松が谷にかけて広が
るかっぱ橋道具街には調理器具や
食器、食品サンプル、食材などを扱
う店がひしめき、一日じゅう楽しめる。
スカイツリーや浅草寺など定番スポ
ットをまわったついでに寄ってみては 
 

資源化センター事業   

     

    

※『relier』は「つながり」や「結びつき」を表わすフランス語。人と人、地域と地域をつなげる

ことで真の共生をめざしたいという意味を込め、リニューアルした広報誌にこの名前をつけました 

※のーまの『HOT ほっと』は 2014 年 9 月号、本部で発行しておりました『多障協だより』は 2014 年 1 月発
行の冬号をもって最終号とさせていただき、2014 年 9 月より 2 つを統合し『月刊 relier』としてリニューア
ル発行させていただいております。法人ともども今後ともよろしくお願いいたします 

 

移動支援事業    

        

学校が夏休みに入り、花火大会や音楽祭など大きな
イベントが目白押しの 7 月は、近隣でのショッピングや映
画鑑賞などのほか、毎年多くの人出でにぎわう湘南ひら
つか七夕まつりなどへの遠出をあわせ、計 47 件の利用
があった。9 月にかけ、まだまだいろいろな催し物が開催
されるので、ぜひヘルパーと一緒に出かけてみよう。 

発行：多摩市障害者福祉協会  

多摩市南野 3-15-1 総合福祉センター5 階 

障害者団体共用室 

☎042-356-0308 FAX042-311-2327 

ホームページ http://tashokyo.com 

 
 

 

 

2015 年 8 月 25 日発行 

2015 年第2 巻第8号 通巻12号 

○→市役所と総合福祉センター内に
ある『売店ひまわり』には会員が手づ
くりした名刺入れや絵手紙、小物入
れ、キーホルダーなどが並んでいる 

○←尾根幹線道路沿いにあ
る処理場には大型トラックが
頻繁に出入りする 

1 

障がい者の文化活動と社会参加を促す恒例の作品
展が今年も 11月29日から12月6日までパルテノン多摩
特別展示室で開催され、現在、作品を募集中。市内
在住または市内の学校や企業、作業所等へ通ってい
る障がいのある方なら誰でも応募可能。25回目を迎える
節目の年に、作品を展示してはどうだろう。 
 

 

月刊多障協通信 ルリエ 

就労支援事業所に行ってきました 

○←色別に
選別され
たびんは
地下に集
められる 

○→三鷹市役所前から歩い
て 5 分程のところにあるレ
ストラン『ハーモニーガー
デン』。パスタや本格的な
窯で焼いたピザは近隣の
方にも大人気。パンや豆
腐などワークショップハー
モニーの製品も並ぶ 

つつななががりりをを力力にに、、人人とと人人をを結結ぶぶ  

■申込みは多摩市障害者福祉協
会のホームページからダウンロード
した用紙に必要事項を記入して郵
送かメールで(宛先などは 1 頁上
を参照) 

※写真は昨年のもよう 

身体障がい者の家族を中心に 1966 年に設
立、2008年に NPOとなった。会員は93人。年1回
の研修旅行や書道などのサークル活動を通じ
会員間の親睦と障がいに対する啓発活動を行
なっている。また、就労継続支援B型のアートひ
まわり、福祉ショップの売店ひまわりの運営を
通じ、会員の自立訓練等を行なっている。 

加盟団体紹介 
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天候が心配された台風一過の7月18日、地域施設を利用した
余暇の過ごし方をテーマに大谷戸公園キャンプ練習場でバ
ーベキューを行なった。あらかじめ話合い利用者のなかから
リーダーを選出。今回のプログラムから主体的に関わっても
らった。10:00。参加者 17 名が食材調理班と火おこし班に分か
れ作業開始。それぞれのリーダーが誘導し作業を行なった。
自分の役割を見付けて積極的に動く人、やり方や自分の役割
が見付けられず指示を待つ人など個性が見られた。焼き場が
狭いこともあり、食事のタイミングが前後に分かれたこと
で、後から食べるメンバーに食材が残っていないというハプ
ニングもあり、他の人のことを考えて行動するということが
反省点としてあがった。天気にも恵まれ、作業や食を共にす
ることで新旧メンバーが親交を深める良い機会となった。 
 

 

 

 

新職員のあいさつ 
長柄美粧（ながえみさ）と申し

ます。趣味は、パン作りです。来
所の際は、声をかけてください。 

 

つむぎ館まつりお手伝い募集 
日程 10月 31日(土)、11月 1

日（日）※詳細は職員まで 

 

リラックス体操お知らせ 

23日は祝日の為お休みです。 
 

今月の映画『バック・トゥ・

ザ・フューチャー2』 

タイムマシンで３０年前へとさ
かのぼってさえない家族の運命
を激変させた高校生が、今度は
30年後の未来に起こるトラブルを
回避しようとしたことから思わぬ
事態を引き起こす。 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 月 火 水 木 金 土 

  
 

 

１ 
 

２ 
社会生活力アップ 
プログラム 

１４:００〜１５:３０ 

３ 
 
 

４ 
イブニングタイム 
１７:４５～１９:３０ 

５ 
利用者ミーティング 
１４:００～１５:００ 

６ 
休み 

 

７ 
休み 

８ 
 

９ 
リラックス体操 
１４:００～１５:００ 

１０ 
 

１１ 

イブニングタイム 
１７:４５～１９:３０ 

１２ 
映画会 
『 ﾊ゙ｯｸ・ﾄｩ・ｻ゙・ﾌｭー ﾁｬ
ｰ2 』 
１３:３０～１５:３０ 

１３ 
休み 

１４ 
休み 

１５ １６ 
スタッフ会議 
１０:００～１２:００ 
社会生活力アップ 
プログラム 

１４:００〜１５:３０ 

 

１７ １８ 
イブニングタイム 
１７:４５～１９:３０ 

１９ 

 

２０ 
休み 

２１ 
敬老 

の日 

休み 

 

２２ 
国民の休日 

休み 

 

２３ 
秋分の日 

休み 

 

２４ ２５ 
イブニングタイム 
１７:４５～１９:３０ 

２６ 
コーラス 
１４:００～１５:３０ 

２７ 
休み 
 
 
 

２８ 
休み 
 
 
 

２９ ３０ 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

現場からの 

2 普段の暮らしに関すること、障がいや病気のこと、福祉サービスのこと、困って
いることがあればご相談ください。☎042-311-2660 ☎042-311-2300 (受付は祝日
除く火～土 10:00～17:00) 住所：多摩市関戸 4-19-5 市立健康センター4F 

 

支援センターのーま

利用について 

●今月のひと口解説● 

さまざまな休暇について 
 
会社には年次有給休暇の他にも

様々な休暇があり、法律で定められ
ているものと会社独自に定めてい
るものがある。法律に定めがある休
暇としては産前・産後休暇、育児休
暇、子の看護休暇、介護休暇がある。
また法律に定めのない休暇として
は慶弔休暇、ボランティア休暇、連
続休暇、病気休暇、リフレッシュ休
暇などがあり、中には誕生日休暇や
配偶者出産休暇などを設けている
会社もある。このような休暇は、付
与する場合、就業規則等に明記する
必要があり、具体的な休暇の内容、
付与条件、無給か有給か等は会社が
任意で決めることができる。今一
度、就業規則等で休暇について確認
してみてはどうだろう。 
 

 

お知らせ 
 
 
 
 
 
 

○←アスレチックで遊ぶ
オランウータン 

外出プログラム報告 

７月４日の外出プログラムは、
『TamazooTrain』に乗り、多摩
動物公園に行った。 
参加は１３名。 
オランウータンのスカイウォ

ークやコアラのエサやり、チン
パンジーの常設展など２９ヶ所
を見物した。 
参加者からは「動物園の雰

囲気や、木の香りもよく良いリフ
レッシュになった。」「多くの参
加者と関われて楽しめた」「コ
アラが餌を食べるところが見れ
てよかった」などの感想が聞こ
えた。 
 
 

 
 

 

 

 

 
障がい者就労支援センター 

 

●実績報告● 

福祉相談会に参加 
 
7 月は就職後の定着支援が昨年に

比べ約半数となった。昨年は有給休
暇取得の方法や就労時間の見直し
についてなど本人からの相談が多
く 134 件であったが、今年は定期的
な職場訪問・面談が中心で60件とな
った。就職前の相談は69件で昨年の
12件から 5倍増となった。計画相談
のモニタリングや A 型利用のため
の聞取りなど福祉サービスにつな
がるものが多かった。 
7月の相談件数は423件で昨年とほ

ぼ同じ。新規就職者は1人だった。 
また、7月 24日に多摩桜の丘学園

の生徒と保護者に向けての福祉相
談会が市役所内の会議室で開かれ、
事業説明を行なった。 

 

社会生活力アッププログラム 
 
第一回の社会生活力アッププロ

グラムは１７名が参加した。 
自己紹介にの後、３グループに

分かれて『人間関係』『娯楽』をテ
ーマに話し合いを行なった。 
初回ということもあり、参加者に

は緊張が見られたが、積極的な発
言や質問があり、今後はレベルの
高いグループワークが期待できる。 
 
 
 
 
 
 

7月相談件数 
相談人数は前年同月比２％増の

１５２名。プログラムの開催数が５回
増えた事により、参加者が前年同
月に比べ８１％増加した。 
件数は前年同月比７％減の３３１

件。障害年金や福祉サービスの利
用や更新手続き、医療や生活、金
銭に関する相談が全体の３９％を
占めた。 
６月の新規登録は２名であった。 

 
支援センター のーま 

 聖
せい

蹟
せき

桜
さくら

ヶ
が

丘
おか

駅
えき

からバスと徒
と

歩
ほ

で約
やく

15分
ふん

。坂
さか

を上
のぼ

った研
けん

修
しゅう

セン

ター敷
しき

地
ち

内
ない

の一
いっ

角
かく

で 7年
ねん

前
まえ

、清
せい

掃
そう

と印
いん

刷
さつ

事
じ

業
ぎょう

からスタートした。

45名
めい

のスタッフも現
げん

在
ざい

は 6事
じ

業
ぎょう

120名
めい

を超
こ

え、昨
さく

年
ねん

7月
がつ

には電
でん

力
りょく

量
りょう

計
けい

の分
ぶん

解
かい

･仕
し

分
わ

けを行
おこ

なう計
けい

器
き

事
じ

業
ぎょう

部
ぶ

が加
くわ

わった。「コーポレート

スローガン『未
み

来
らい

を広
ひろ

げる可
か

能
のう

性
せい

』にしたがい『できることを増
ふ

や

す』『できることを伸
の

ば
ば

す
す

』『できることを活
い

かす』。この三
さん

本
ぼん

柱
ばしら

を

支
し

援
えん

の基
き

本
ほん

としています」(清
せい

掃
そう

事
じ

業
ぎょう

部
ぶ

兼
けん

事
じ

業
ぎょう

総
そう

括
かつ

部
ぶ

・藤
ふじ

崎
さき

哲
てつ

也
や

さん)。指
し

導
どう

にあたる班
はん

長
ちょう

は｢なぜできないのか｣ではなく｢どうす

ればできるようになるのか｣という視
し

点
てん

で支
し

援
えん

に携
たずさ

わる。発
ほっ

足
そく

か

ら約
やく

1年
ねん

の計
けい

器
き

事
じ

業
ぎょう

部
ぶ

の作
さ

業
ぎょう

は他
ほか

事
じ

業
ぎょう

と違
ちが

い唯
ゆい

一
いつ

の流
なが

れ作
さ

業
ぎょう

。

ネジを外
はず

し、次
つぎ

の人
ひと

がガラス蓋
ふた

を外
はず

す。更
さら

にいくつかの工
こう

程
てい

があ

り、ひとつ欠
か

けても完
かん

了
りょう

しない。皆
みな

それぞれの役
やく

割
わり

があり協
きょう

調
ちょう

性
せい

も要
よう

求
きゅう

される。事
じ

業
ぎょう

部
ぶ

それぞれ特
とく

性
せい

があり部
ぶ

署
しょ

異
い

動
どう

をするこ

とでひとつにとどまらず様
さま

々
ざま

な仕
し

事
ごと

に挑
ちょう

戦
せん

し仕
し

事
ごと

の幅
はば

を広
ひろ

げて

もらいたいとも考
かんが

えている。指
し

導
どう

員
いん

=班
はん

長
ちょう

の質
しつ

的
てき

な向
こう

上
じょう

にも取
と

り組
く

み、会
かい

社
しゃ

全
ぜん

体
たい

の成
せい

長
ちょう

につなげるべく毎月1回、指導者研修会
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 ○↓共用の焼き場ス
ペースは他の団体
もいてにぎやかだ 

 ○↑○← 焼き場は暑さ
と煙で燻製状態に
なる 

就労支援センター 

利用について 

就労したい方、または就労継続を希望する多摩市在住のご家族の方からの相談

を受付けています。相談は予約制です。☎042-311-2324(受付は祝日除く月～金

9:30～17:00) 住所：多摩市関戸 4-19-5 市立健康センター4F 
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 東電ハミングワーク株式会社 

本社：日野市百草 460 番地 
設立：2008年 7月 1日 
業務内容：印刷、清掃、園芸、計器解体、
貸出管理、社内便・郵便物集配、事務補助 
従業員数：122名(うち障がい者85名 2015
年 7月 1日現在) 
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バーベキュー体験で夏を満喫！  

東電ハミングワーク株式会社 
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